衛生福利部雲林教養院性侵害事件處理與防治要點

中華民國93年8月3日內授中社字第0930022904號備查

中華民國100年8月25日內授中社字第1000018721號備查

中華民國103年6月6日修正

一、衛生福利部雲林教養院(以下簡稱本院)為提供學員及智能障礙婦女(以下簡稱安置對象)免於遭受性侵犯之學習、生活環境，特訂定本要點。
二、本要點所稱性侵害，係指以脅迫、恫嚇、暴力強迫、藥劑、催眠或其他違反其意願等方法，使他人不能抗拒而遂行其性接觸意圖或行為者。

三、本院安置對象皆為女性，門禁管制人員應加強門禁管制，外賓非經業務相關人員引導者，不得進入安置對象宿舍。
四、安置對象宿舍門口應明顯標示「外賓非經工作人員引導不得進入」之規定，以避免非相關人員誤入。
五、工作人員對安置對象應定期或不定期晤談，建立個案輔導資料，並掌握安置 對象行蹤。
六、請假返鄉或外出返院之安置對象，工作人員應注意其行為舉止是否有異樣，如發現疑似有遭受性侵害情事時，必要時得會同保健中心護理人員帶至醫療院所驗傷及提供其他醫療照顧。
七、安置對象之教學，應安排性侵害防治教育課程，包含兩性性器官構造與功能、安全性行為與自我保護性知識、兩性平等之教育、正確性心理之建立、對他人性自由之尊重、性侵害犯罪之認識、性侵害危機之處理、性侵害防範之技巧或其他與性侵害有關之教育等。
八、本院安置對象遭遇性侵害問題時，可向本院學員申訴小組、服務對象權益促進會、性騷擾防治及申訴案件處理小組、行政室、社會工作科、教保科、輔導科、人事機構、協辦政風業務人員等求助。
九、接獲性侵害事件之處理人員需先了解事況，再轉由相關人員視求助者的意願提供服務，包括釐清事實、告知其相關權益與可運用資源，以提供必要服務及相關資訊。
十、就性侵害事件，應立即查明事件始末，詳予記錄其經過及發生原因作成書面
報告，陳奉  院長核可後，若評估需由危機事件處理小組介入處遇，則由秘書召集相關人員辦理之。
有關性侵害事件於查明事件始末後，如涉及兒童及少年福利與權益保障法、兒童及少年性交易防制條例、性侵害犯罪防治法及其施行細則，應同時依規定通報性侵害防治中心或社政主管機關。
十一、當安置對象疑似遭受性侵害事件時，其處理之原則如下：
（一）上班時間：獲報或發現安置對象遭遇性侵害事件時，應由個案輔導員與安置對象所屬科科長、社會工作科科長、協辦政風業務人員與護理人員會同檢視，了解事件發生之狀況，並即陳報  院長。
（二）非上班時間：得知安置對象遭受性侵害事件時，應由輪班人員與行政值日人員會同檢視，並即陳報安置對象所屬科科長轉報　院長。
（三）就性侵害事件之受害人應予以追蹤輔導，並向主管單位提報處理報告書。
十二、本院危機事件處理小組得整合本院資源，視求助者之狀況提供適切的協助，如晤談、陪同就醫、情緒支持、報警或資訊諮詢等服務。
十三、為有效預防與處理本院性侵害事件，應建立外部督導機制，預防並察覺機構內性侵害事件，及事件發生時之緊急訪查、評估及處遇工作。
十四、若相關處理性侵害事件之成員，有涉入案件之嫌疑時應主動迴避。
十五、本院所有單位及處理工作人員應謹守保密原則，以客觀公平的態度處理性侵害事件，避免當事人再遭受到二度傷害，如有違反，經查證屬實則依相關法令懲處之。
十六、為強化工作人員對性侵害案件的認識及處遇能力，每年均應辦理有關「性侵害防治相關教育」之在職訓練，教導工作人員如何辨識疑似性侵害個案及所產生的異樣行為等，以期能及時介入輔導，避免其身心遭受到更大的傷害。










