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109年8月27日修正





衛生福利部雲林教養院性侵害事件處理流程





本院人員知悉性侵害事件須於24小時內完成通報


1.行政通報


2.法定通報





機構外





學校、職場、家長或其他人員





機構內





工作人員、志工或其他人員





案主





直接求助





行政通報





 法定通報





3個月內發生2案以上性侵害事件，主管機關應召開專案督導會議





性侵害防治中心(含線上通報)或113保護專線





主管機關





4日內





指定專業人員處理或成立危機評估處遇小組進行調查(同步調查有無其他被害人)





本院3日內提調查報告性侵害防治需求評估(評估事件影響層面、機構承受力及潛在未解風險、其他安置對象安全權益、行為人之需求及危險程度)





提出調查報告





啟動本院危機事件處理小組進行調查





經有關機關查證屬實之工作人員名單，以密件方式提供主管機關建檔備查





解僱(職)





恢復或


調整職務





經司法調查罪名不成立


或判決無罪確定





結案








追蹤輔導





其他安置對象


目睹及知悉者之輔導及關懷，全體安置對象保護及風險防治





工作人員


研訂改善計畫及預防措施(包括空間環境、設施設備、生活結構及安置對象輔導方案及工作人員專業成長)








疑似被害人


提供或轉介陪同偵訊、保護扶助、教育輔導及身心治療等服務





疑似加害人


提供或轉介陪同偵訊、保護扶助、教育輔導、身心治療等服務、隔離或離院措施等





本院提供安置對象心理支持與陪伴並配合執行驗傷、採證、訊問與調查





本院提出處遇方案





經判決


有罪確定





進入性侵害防治中心受理性侵害事件處理流程





暫時停職或


調整職務





疑似加害人為


院外人員





疑似加害人為本院工作人員





疑似加害人、疑似被害人為


本院安置對象








